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Styri dévody, pre&o robi interaktivita
e-learning efektivnejsim

Ak Studentov nezaujme vzdeldavaci obsah, vysledky
vzdeldvania nebudu dostatocné. Interaktivita okrem
iného nuti Studenta k aktivite. Moderné webové a
mobilné technoldgie disponuju lepSim potencialom
na tvorbu interaktivneho zazitku nez kedykolvek
predtym, a Studenti tieto zazitky oCakavaju, pretoze
sa s nimi stretavaju na réznych web strankach ¢i

pri hrani video hier. Interaktivita robi obsah nielen
zaujimavym, ale predovsetkym efektivnejSim.
Existuje niekolko dévodov, preco interaktivita prinasa
vo vzdelavacom procese lepsSie vysledky.

1 Emocionalne zapojenie pritahuje pozornost:
Pribehy a priklady obsiahnuté v lekciach su
integrélnou suc¢astou obsahu, ktory vtahuje
Studenta do procesu vzdelavania. Je dokazané,
ze udia si skor pamataju pribehy, ako prazdne
fakty. Pribehy vytvaraju situacie, do ktorych sa

Clovek vzije a to dokazatelne zlepSuje zapamatanie.

Na emocnu stranku studenta mézete vplyvat i
pridanim konkrétnych prikladov z profesionalneho
pracovného zivota, ktoré budu obohatené o
interaktivne prvky. Pribehy vnasaju do ucenia prvok
zabavy a pridanie zabavy do vzdelavania je vzdy
vitanou skuto¢nostou.

2 Interaktivita povzbudzuje Studenta k tomu,
aby dokonéil lekciu: |'udia su zaneprazdneni
a ruseni, a okrem vzdeldvania existuje mnoho
priorit, ktoré naburavaju ich pozornost. Percento
nedokoncenia e-learningového kurzu moze byt
vysoké, v niektorych pripadoch az do 85%." Ak vSak
vzdeldvaci obsah pritiahne pozornost Studenta,
tendencia dokonc¢it ho je ovela vacésia. Interaktivita
pritahuje zvedavost studenta a motivuje ho

1 http:/trends.masie.com/archives/2016/1/15/903-elearning-course-aban-

donment-learning-innovations-lab-in.html

Interaktivita nerobi
vzdeldvaci obsah

len zaujimavym, robi ho
dokonca efektivnejsim

k dokonceniu kurzu, takze pravdepodobnost
Ze Student kurz opusti pred tym, ako zvladne
preberanu problematiku je mensia.

3 Prilezitost zamysliet sa, zhodnotit a aplikovat:
Hlavnym dévodom, prec¢o pouzit vzdelavacie a
tréningové aktivity je, ze pracovnik moéze ziskavat
noveé zrucnosti v bezpetnom prostredi. Proces
aplikacie novych zru¢nosti a z toho prirodzene
vychdadzajucich omylov je to, ¢o vytvara vzdeldvaci
moment. Prilezitost zazit situdcie, v akych sa
zamestnanci ocitnu i v redlnych situaciach, avsak
v prostredi kde nehrozi vel'ké riziko, poskytuje
Studentom moznost skusit si rézne postupy a
reakcie v narocnych situaciach. Takto vyskusané
postupy, potencialne cesty a rieSenia pomozu
pracovnikovi rozhodnut sa spravne v budicnosti
pri rieSenf situacie v normalnom pracovnom
prostredi.
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situdcii v buducnosti. Interaktivita je ¢innost,
kde sa pamat aktivizuje vo vacsej miere, a preto

Ce"(OVYm zmyslom zlepsuje dlhodobu pamét.

VZdelévacej th|V|tY je Interaktivne vzdeldvanie poskytuje prilezitost pozerat

udréonie si informécie sa n,a ?psah z réznyc’h perspektiv, ppskytuje priklady
a prileZitosti na aplikaciu a testovanie celkového

d zmena Sprévqniq_ porozumenia. S vacsim mnozstvom interaktivity
o , rastie Uroven zapamataného, pretoze sa aktivizuju
KlG&éom na trvalé vy$sie pamatoveé zrucnosti ako Usudok, interpretécia,

zapamc’itonie je thiVéCiG sumarizécia.inforrrléciy' na rozdiel .od je.dn,oq,uchého
memorovania, znacenia alebo opisu situacii. Lidri

dlhodgbej pqmqte_ - v oblasti vzdelavania a rozvoja, ktori vloZia do
vzdeldvacieho obsahu putavu interaktivitu, budu

odmeneni motivovanymi Studentmi, vy$Sou uroviou
spokojnosti, lepsimi vzdelavacimi vysledkami, a

4 Zdokonaluje sa prenos znalosti a zapamétanie: dokonalej$im zladenim s celkovymi organiza¢nymi
Celkovym zmyslom vzdelavacej aktivity je cielmi.
udrzanie si informacie a zmena spravania. Ak
neexistuje prenos vedomosti, nenastava zmena VyRatok z dokumentu spolo¢nosti Cegos “Ako zaujat
spravania. Aktivacia dlhodobej pamaéte je kltucom, moderného $tudenta pomocou interaktivity”. Na_
pretoze dlhodoba pamat “umozniuje uchovavat tomto mieste si mdzete prevziat dokument.

informdacie zaloZzené na vyzname a délezitosti

v ur¢itom ¢asovom pasme, posobi na nase
vnimanie a vytvara Strukturu, do ktorej je vlozena
nova informacia.”> Spésob, akym v mozgu pracuje
dihodobd pamaét, zaistuje, ze Studenti vedia
rozoznat vzorce a vybavit si vedomosti, ktoré v
minulosti ziskali, ked Celia novej, ale podobnej

2 https://elearningindustry.com/memory-types-facts-and-myths

O skupine Cegos

Od svojho vzniku v roku 1926 sa skupina Cegos vypracovala

na eurépskeho lidra a jedného z top svetovych poskytovatelov
profesionalneho kontinudlneho vzdeldvania. Cegos v su¢asnosti
zamestnava 1000 [udi a prostrednictvom svojich zastupcov

a partnerskych distributérov posobi vo viac ako 50 krajinach
celého sveta.

cegos-channels-alliances.com
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