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AKO ZAUJAT MODERNEHO STUDENTA

POMOCOU INTERAKTIVITY

Vacsina organizacii moze byt pri doddvani putavého vyucovacieho procesu

v praci ovela efektivnejsia. Chyba vam vo vasich vzdelavacich programoch
dostatocna miera angazovanosti, prenos zrucnosti Ci prakticky dopad na
podnikanie? Prvym krokom moze byt zlepSenie interaktivity v ramci vasho
tréningu a vzdelavania. Tradicné vzorce merania ako pocet klikov alebo uroven

postupu v kurze nie su velmi vypovedné, ked pride na uroven interaktivity
a vnorenia sa do problematiky:.

POZORNOST: STUDENTOV Pracovnici odomknu
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Studenti oceriuju moznost vyskusat si reakcie h
na rézne situdcie bez rizika, ktorému by sa
vystavovali poéas bezného pracovného dria.

TECHNIKY NA PODPORU
UCASTI NA VZDELAVANI

Vzdelavaci obsah potrebuje kontext. Ak budu Studenti
chapat dolezitost novych informacii a vidiet benefity,
ktoré im zmena aktualneho stavu prinesie, budu v ovela
vacsej miere aktivni v procese vzdeldavania a budu vidiet
prinos svojho snazenia. Video obsah je najatraktivnejsi,
ked sa Student identifikuje s hercami a samotnym
scenarom, a studenti najlepsie reaguju na obsah,

ktory reflektuje ich viastnu kultdru a sposoby prace.
Video, ktoré vie zastat na klucovom bode a student

sa moze rozhodnut medzi r6znymi alternativnymi
postupmi a nasledne uvidi nasledky akcii, je vynikajucim
a efektivnym vzdelavacim nastrojom.

6 TIPOV NA VYLEPSENIE

INTERAKTIVITY

Pre ludi z prostredia rozvoja ludskych zdrojov, ktori
sa zaujimaju o to, aby bolo vzdelavanie pracovnikov
interaktivnejsie a putavejSie, ponukame tychto 6 tipov:

\-"" TIP CISLO 1: VZDY MAJTE NA
PAMATI VZDELAVACI CIEL

Firemné vzdelavanie je vSeobecne zamerané na
rieSenie problému — priebezne kontrolujte, Ci ste sa
neodchylili z cesty. Priebezne sa pytajte a zodpovedajte
otdzku: ,ako sa to dotyka mna?” Studenti potrebuju
poznat dévod, preco sa vzdelavat a aké hmatatelné
prinosy to prinesie im samotnym i organizacii.
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# HP'CISLO 2: VYHYBAJTE SA PRETAZENIU

STUDENTOV VELKYM MNOZSTVOM INFORMACI|

Rozamanelsie ako zahltit Studenta mnozstvom informacii, je davkovat
miemmacie v mnozstve, aké v danej chvili Studenti potrebuju.

'& TIP CISLO 3: JEDNA ZAPLATA
NEPASUJE NA KAZDU DIERU

Dizku a délezitost vzdeldvania prispdsobte problému,
ktory chcete vyrieSit.

& TIP CISLO 4: TECHNOLOGIU
VYUZIVAJTE ROZUMNE

Na to, aby ste zaujali Studenta, nie je potrebné vyuzit kazdy novy technologicky trend,
ktory sa objavi. Netvorte napriklad vzdelavaci obsah len pomocou video scénok.
Vyskumy ukazuju, ze rozptylenie réznych typov obsahu — Citanie obrazovky, pripadové
Studie, testy — spolu s videom, prinasa lepsie vysledky co sa tyka uchovania vedomosti,
ako len samotné pouzitie videa. Vyuzite silu tradicného rozpravania pribehu, ulahcujte
integraciu poznatkov pouzitim metafor, pripadovych studii, odporucani a skutocnych
prikladov. KI'icom je navrh vzdelavacieho obsahu, ktorého zaklad tvori priorita interakcie a
angazovanosti.

\W TIP CISLO 5: VZDELAVAJTE
VTEDY, KED JE TO POTREBNE

Nadobudanie novych zru¢nosti vola po formalnej
informacii doplnenej o kvizy alebo periodické kontroly
vedomosti. Obnovenie existujucich poznatkov je
vybornou prilezitostou na vyuZitie interaktivneho
e-learningu.

‘W l,,, TIP CISLO 6: SPRAVTE VZDELAVANIE
W ZABAVNYM A SOCIALNYM

Interaktivita pridava do vzdelavania zabavu a vzrusenie, Co ma pozitivny
vplyv na motivaciu, reflexiu, angazovanost a lepSie zapamatanie.

AKO ZAUJAT MODERNEHO STUDENTA

POMOCOU INTERAKTIVITY

Interaktivne vzdelavanie vam umozni vzdelavat sa rychlejSie,
-.. pretoze su do procesu myslenia zapojené komplexnejSie
funkcie, ako napriklad interpretovanie, na rozdiel od
memorovania. Pri hladani spravneho rozhodnutia sa musite
takisto spolahnut na svoje skidsenosti. A nakoniec, ucenie je

jednoduchsie, ak sa pri tom i zabavate.

My v Cegose Uprimne verime, ze interaktivne vzdelavanie
znamena efektivne vzdeldvanie. Zapojte vasu spolo¢nost este
dnes a vzdelavajte interaktivne! Viac na content.e-learnmedia.
sk/public/cegos_engaging_interactivity_sk.pdf.
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