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6 spésobov ako urobit
e-learning interaktivne;jsi

Ak Studentov nezaujme vzdeldavaci obsah, vysledky
vzdeldvania nebudu dostatocné. Dnesna doba

okrem iného vniesla do sveta vzdeldvania novy Vyskumy UkGZUjl.'J, se ludia
problém: rozptylend pozornost. Vyskumy hovoria, . , .

e zamestnanci na pracovisku st kazdych 5 minut na PFGCOVISkU suv p”ebehu
vyrusem,novym podnetom ? SVOJ,e smartfopy - hodiny odtrhnutl' Od prc':ce
odomknu 9x za hodinu'. Poc¢as tychto vyruSeni nie su i o, i

schopni absorbovat nové informdcie. Na druhej strane, kClZdYCh S minuat'. To je
technoldgiami podporované vzdeldvanie znamena, ze 12 krc’:t 24 hodinu”

od sStudentov sa oCakava iniciativa a samostatnost v
ovela vacsej miere ako kedykolvek predtym.

1 Vzdy majte na pamiti vzdelavaci ciel.
Firemné vzdeldvanie je vSeobecne zamerané
na riesenie problému — priebezne kontrolujte, Ci
ste sa neodchylili z cesty. Priebezne sa pytajte
a zodpovedajte otazku: ,ako sa to dotyka mna?”
Studenti potrebuju poznat dévod, pre¢o sa
vzdeldvat a aké hmatatelné prinosy to prinesie im
samotnym i organizacii.

jeho dosiahnutu Uroven a skusenosti, posudit
predchddzajuci tréning, ktory absolvoval a zvazit
Specifika jeho prace. Niekedy postacuju kratke
vided venované zvladaniu stresu. Inokedy bude
vhodnejsie vyuzit e-learningové kurzy zamerané
na riadenie stresu s moznostou otestovat svoje
vedomosti pomocou online cviceni.

4 Vyuzivajte technoldgiu rozumne. Na to, aby ste
zaujali Studenta, nie je potrebné vyuzit kazdy novy
technologicky trend, ktory sa objavi. Netvorte
napriklad vzdeldvaci obsah len pomocou video
scénok. Vyskumy ukazuju, ze rozptylenie réznych
typov obsahu — Citanie obrazovky, pripadové
Studie, testy — spolu s videom prinasa lepsie
vysledky Co sa tyka uchovania vedomosti, ako len
samotné pouzitie videa. Vyuzite silu tradicného
rozpravania pribehu, ulahcujte integraciu
poznatkov pouzitim metafor, pripadovych studii,
odporucaniami a skutoénymi prikladmi. Klu¢om je
navrh vzdelavacieho obsahu, ktorého zaklad tvori
priorita interakcie a angazovanosti.

2 Vyhybaijte sa pretaZeniu Studentov velkym
mnozstvom informacii. Rozumnejsie ako zahltit
Studenta mnozstvom informécii, je dévkovat
informacie v mnozstve, aké v danej chvili Studenti
potrebuju. V sucasnosti je Standardom dodavanie
e-learningu do mobilnych zariadeni. Fakt, ze
pozornost studenta dnesnej doby je nizsia nez
kedykolvek predtym, znamena, Zze davkovanie
vzdeldvacieho obsahu do malych kuskov bude
najefektivnejsim spdsobom vzdeldvania.

3 Nie kazda zaplata pasuje na kazdu dieru. DiZku a
délezitost vzdeldvania prisposobte problému, ktory
chcete vyriesit. Ak chce napriklad zamestnanec
lepSie zvladat stres, moZete skontrolovat

1 Meet the modern learer [infographic] https://www.slideshare.net/heytodd
the-modern-learner-infographic-final-v4120414
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Interaktivne vzdeldvanie
poskytuje prilezitost
vidiet obsah z odlinej
perspektivy.

==

5 Vzdelavajte vtedy, ked' je to potrebné. Podla
expertov na vzdeldvanie existuje vo vSeobecnosti
5 dévodov, kedy nastava potreba vzdeldvania:

Novost: Ked sa [udia niec¢o prvy krat ucia.
Rozsirenie: Ked' udia rozsiruju hibku a &irku
toho, ¢o uz vedia.

Vykondvanie: Ked potrebuju v praxi vykonavat
€0 sa uz naucili. Patri tu planovanie prace,
obnova vedomosti, alebo adaptéacia svojho
vykonu na vynimoc¢nu situaciu.

VyrieSenie problému: Ked vznikne problém,
nieco nefunguije, ¢i praca nejde tak, ako by mala.

Zmena: ked sa ludia musia naucit novy sposob
vykonu a vyzaduje si to zmenu doterajsich, uz
zakorenenych zru¢nosti.

Prvé dve kategorie smeruju k formalnemu pristupu
bud prostrednictvom e-learningu alebo klasického
vzdeldvania a interaktivita by mala byt zamerana
na ziskavanie novych zru¢nosti, napriklad kvizy
alebo pravidelné testy vedomosti. Okrem tychto
dvoch dévodov Studenti citia potrebu zopakovat si
postupy a vedomosti. Zostavajuce tri dévody pre
potrebu vzdeldvania nastavaju, ked' je k dispozicii
podpora z prostredia realneho vykonu prace. Méze
ist o moduldrne digitalne vzdeldvanie, podporované
koucingom a mentoringom. Moznost vyskusat

O skupine Cegos

Od svojho vzniku v roku 1926 sa skupina Cegos vypracovala

svoje nové zrucnosti pomocou réznych scenarov
z redlnej praxe poskytuje takisto dobru prileZitost
vyuzit interakcie v situdciach, kde si Studenti
potrebuju precvicit scendre z redinej praxe.

6 Robte vzdelavanie zabavnym a socialnym.
V dnesnej dobe je tazké udrzat pozornost
Studentov a prave interaktivita méze do
vzdeldvania priniest zabavu a vzruch s pozitivnym
dopadom na motivaciu, uvazovanie, angazovanost
a uchovavanie vedomosti. Ked' Student citi, ze je
sUcastou vacsieho celku, je viac motivovany, lebo
si chce v skupine udrzat svoju poziciu. Pravidelna
komunikacia a spatna vazba je dblezita, pretoze
tuto motivaciu podporuje. Niekedy je vhodné
pouzit gamifika¢né prvky, hlavne tam, kde herné
elementy ako sutazivost, vyzvy, dosiahnutie
réznych stupnov alebo ziskavanie odmien moze
motivovat skupiny Studentov.

Interaktivne vyucovanie poskytuje pracovnikom
moznost, aby sa pozerali na obsah z réznych
perspektiv. Ponuka priklady a prileZitosti aplikovat

a otestovat svoje poznatky. Proces vzdeldvania je
vdaka interaktivite hladsi a zapamatanie intenzivnejsie,
pretoze Studenti su nutenf riesit problémové ulohy

a nielen pisat poznamky, memorovat ¢i opisovat
situacie.

Vynatok z dokumentu spolo¢nosti Cegos "Ako zaujat
moderného Studenta pomocou interaktivity”. Na

tomto mieste si mdzete prevziat dokument.

na europskeho lidra a jedného z top svetovych poskytovatelov

profesionalneho kontinualneho vzdelavania. Cegos

v sli¢asnosti zamestnava 1.000 ludi a prostrednictvom
svojich zastupcov a partnerskych distributérov pdsobi vo viac

ako 50 krajinach celého sveta.
cegos-channels-alliances.com

cegos.com
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